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Gedragsregels Sociale Veiligheid en Integriteit - Dodgeball Eindhoven

1 Algemene gedragscode 

Bij Dodgeball Eindhoven staan sportiviteit, respect en een veilige omgeving voorop. Wij streven ernaar 
dat iedereen zich welkom, prettig en veilig voelt binnen onze vereniging. Hierom hebben we voor 
spelers en trainers enkele gedragsregels opgesteld. Het is belangrijk dat iedereen zich hieraan houdt. 
Spreek  elkaar  aan  bij  het  niet  naleven  van  deze  regels  of  meld  het  bij  het  bestuur  of  de 
vertrouwenscontactpersoon*. Onze gedragscode is gebaseerd op de richtlijnen van het NOC*NSF.

1.1 Samengevat:

 We zijn sportief en tonen respect voor iedereen die bijdraagt aan onze sport.
 Fairplay is een essentieel deel van het spel, zonder fairplay bestaat dodgeball niet.
 Er is geen plaats voor agressie, geweld, discriminatie of pesten, ook niet online.
 Iedereen is welkom, we sluiten niemand buiten.
 Seksuele intimidatie en ongewenste intimiteiten worden niet getolereerd.
 Problemen worden besproken en ongewenst gedrag wordt gemeld.
 Het meenemen van wapens of verdovende middelen is strikt verboden.
 Deelname aan activiteiten onder invloed van alcohol, drugs, of andere verdovende middelen is 

niet toegestaan.

1.2 Protocol ongewenst gedrag 

Bij Dodgeball Eindhoven beschouwen we alle vormen van grensoverschrijdend gedrag, waaronder 
seksuele  intimidatie,  agressie,  geweld,  pesten,  discriminatie,  machtsmisbruik,  en  ongeoorloofde 
opnames  als  ongewenst  gedrag.  Ook  alle  gedragingen  die  door  de  ontvanger  als  ongewenst, 
vervelend,  hinderlijk,  vernederend  of  bedreigend  worden  ervaren,  vallen  hieronder.  We  nemen 
incidenten  van  verbaal  of  fysiek  geweld,  pestgedrag  of  seksuele  intimidatie  zeer  serieus.  Meld 
ongewenst gedrag bij het bestuur of bij de vertrouwenscontactpersoon.

1.3 Seksuele intimidatie en ongewenste intimiteiten

Seksuele intimidatie kan overal voorkomen, dus ook bij Dodgeball Eindhoven. Dit kan variëren van 
ongewenste opmerkingen, gebaren of fysiek contact. Ook onbedoeld gedrag kan als onprettig ervaren 
worden  door  de  ontvanger.  Meld  ongewenst  gedrag  bij  het  bestuur  of  bij  de 
vertrouwenscontactpersoon.

1.4 Agressie en geweld 

Geweld, zoals het toebrengen van lichamelijk letsel of het vernielen van eigendommen, is absoluut niet 
toegestaan bij  Dodgeball  Eindhoven.  Agressie,  waaronder bedreigingen,  schelden en intimideren, 
wordt  eveneens  niet  getolereerd.  Meld  agressie  en  geweld  bij  het  bestuur  of  bij  de 
vertrouwenscontactpersoon.

1.5 Verbod op wapens, verdovende middelen en deelname onder invloed

Bij Dodgeball Eindhoven hechten we veel waarde aan een veilige en gezonde sportomgeving. Om deze 
veiligheid te waarborgen, gelden de volgende regels:

 Wapens: Het in bezit hebben, dragen, of gebruiken van wapens is strikt verboden bij alle 
activiteiten van de vereniging.

 Verdovende  middelen:  Het  bezit,  gebruik,  of  verhandelen  van  verdovende  middelen, 
waaronder drugs, is verboden. Dit geldt tijdens alle activiteiten van de vereniging.

 Deelname onder invloed: Het is niet toegestaan om deel te nemen aan activiteiten van de 
vereniging onder invloed van alcohol, drugs, of andere verdovende middelen. Dit geldt voor 
zowel sporters, trainers, als vrijwilligers.
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Het  niet  naleven  van  deze  regels  kan  leiden  tot  disciplinaire  maatregelen,  variërend  van  een 
waarschuwing tot schorsing of beëindiging van het lidmaatschap. Meld overtredingen van deze regels 
bij het bestuur of bij de vertrouwenscontactpersoon.

1.6 Pesten 

Pesten  hoort  niet  thuis  bij  Dodgeball  Eindhoven,  noch  op  het  veld,  noch  daarbuiten.  Dit  omvat 
buitensluiten, beledigen, afpakken of verstoppen van eigendommen, en fysiek geweld zoals slaan of 
schoppen. We verwachten dat spelers en trainers actief optreden tegen pesten en dit bespreekbaar 
maken of melden bij het bestuur of de vertrouwenscontactpersoon.

1.7 Discriminatie, diversiteit en inclusiviteit

Discriminatie op basis van huidskleur, afkomst, religie, geslacht, seksuele voorkeur of enige andere 
grond wordt niet getolereerd bij Dodgeball Eindhoven. Wij streven naar een inclusieve sportomgeving 
waar  iedereen  zich  welkom  voelt.  Meld  discriminatie  bij  het  bestuur  of  bij  de 
vertrouwenscontactpersoon.

Dodgeball Eindhoven wil dat iedereen, van spelers tot vrijwilligers en toeschouwers, zich veilig en 
gerespecteerd voelt. We verwachten dat vooroordelen achterwege gelaten worden en dat iedereen met 
respect wordt behandeld.

1.8 Mobiele telefoons 

Het gebruik van mobiele telefoons in kleedkamers is bij Dodgeball Eindhoven niet toegestaan vanwege 
privacy redenen. Het maken van foto’s en video-opnames is alleen toegestaan met toestemming van 
de betrokken personen. Het zonder toestemming verspreiden van beeldmateriaal is strafbaar. 

1.9 Sociale media 

Dodgeball  Eindhoven  vraagt  haar  leden  om  verantwoordelijk  om  te  gaan  met  sociale  media. 
Beledigingen,  schelden  en  pesten  via  sociale  media  zijn  onacceptabel.  We  moedigen  aan  om 
kwetsende content te melden en wijzen op de risico’s van het zonder toestemming verspreiden van 
beeldmateriaal.

1.10 Vertrouwenscontactpersoon Dodgeball Eindhoven

De vertrouwenscontactpersoon is het eerste aanspreekpunt voor iedereen die te maken krijgt met 
grensoverschrijdend gedrag. De vertrouwenscontactpersoon biedt een luisterend oor en kan advies 
geven over  vervolgstappen,  eventueel  doorverwijzen naar  hulpinstanties,  en  rapporteren aan het 
bestuur. De vertrouwenscontactpersoon gaat vertrouwelijk om met alle informatie en is er voor iedereen 
binnen de vereniging.

De vertrouwenscontactpersoon is Alex Jonkhart, hij is te bereiken via de mail: a.jonkhart@aventus.nl

1.11 Aannamebeleid vrijwilligers

Om  de  veiligheid  van  onze  leden  te  waarborgen,  hanteert  Dodgeball  Eindhoven  een  strikt 
aannamebeleid voor vrijwilligers. Dit omvat een kennismakingsgesprek, deelname aan minimaal 15 
trainingen en een aanvraag voor een Verklaring Omtrent Gedrag (VOG). 

mailto:a.jonkhart@aventus.nl
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1.12 Fairplay

Dodgeball is een snelle sport, waarin niet altijd alles kan worden gezien. Hierom is fairplay cruciaal:

 Wees een teamspeler: zet je in voor je team tijdens trainingen en wedstrijden.
 Respecteer jezelf, je teamgenoten en je tegenstanders.
 Speel volgens de regels en blijf sportief, ook bij verlies.
 Geef het eerlijk aan wanneer je denkt dat je geraakt bent. 
 Accepteer het besluit van de scheidsrechter.
 Respecteer de scheidsrechters, ook bij onenigheid.
 Heb de moed om onjuist gedrag aan te kaarten en bespreek je eigen fouten met anderen.

1.13 Trainers en coaches

 Wees redelijk in je verwachtingen van iedere speler.
 Leer spelers de spelregels te respecteren.
 Beloon positief gedrag en ga respectvol om met iedereen.
 Creëer een leerzame en plezierige sportomgeving voor iedereen.

Bij  Dodgeball  Eindhoven  hechten  we  waarde  aan  een  veilige  en  plezierige  sportomgeving  voor 
iedereen. We verwachten dat alle betrokkenen deze gedragsregels naleven en bijdragen aan een 
positieve sportervaring.


	Gedragsregels Sociale Veiligheid en Integriteit - Dodgeball Eindhoven
	1 Algemene gedragscode
	1.1 Samengevat:
	1.2 Protocol ongewenst gedrag
	1.3 Seksuele intimidatie en ongewenste intimiteiten
	1.4 Agressie en geweld
	1.5 Verbod op wapens, verdovende middelen en deelname onder invloed
	1.6 Pesten
	1.7 Discriminatie, diversiteit en inclusiviteit
	1.8 Mobiele telefoons
	1.9 Sociale media
	1.10 Vertrouwenscontactpersoon Dodgeball Eindhoven
	1.11 Aannamebeleid vrijwilligers
	1.12 Fairplay
	1.13 Trainers en coaches


